CESKA
w AGENTURA PRO
STANDARDIZACI

v Akéni plan genderové rovnosti
Ceské agentury pro standardizaci 2024-2028

Kontext vzniku Akéniho planu

Rovnost Zen a muzd patfi k zakladnim hodnotam Ceské republiky vyjadiené mj. Listiné zakladnich
prav a svobod. Jde o oblast, ktera je stale silné&ji zdlrazrfiovana jak na narodni, tak evropské a
mezinarodni Urovni. Spole¢né s dirazem na rozvoj genderové senzitivni personalni politiky tvofi Akéni
plan zakladni nastroj pro prosazovani genderové rovnosti a rovnych pfileZitosti.

Akéni plan Ceské agentury pro standardizaci vychazi jak z &eskych pravnich predpisil, tak obecnych
politik, které se zabyvaiji rovnosti pohlavi, tak ze zavazkl plynoucich z mezinarodnich dokumentu a
dokumentl Evropské unie jako jsou napfr.:

. Pekingska deklarace

. Cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narod(

. Unie rovnosti: Strategie pro rovnost Zen a muzud na obdobi 2020-2025

. EU Akeni plan pro rovnost zen a muzi 11l (GAP 1)

. Vladni strategie pro rovnost Zen a muzui v Ceské republice na obdobi 2021-2030 (Strategie
21+)

Vize

Koncept genderové rovnosti je ¢asto chapan jako primarné cileny na Zeny. Smyslem neni naruSovat
diverzitu prostfedi, ale zajistit rovné pfilezZitosti a kvalitu Zivota Zen a muzd, identifikovat bariéry v
instituci vyplyvajici s genderovych stereotypl a pfedsudkl a pfedchazet jim vhodné nastavenymi
opatfenimi a motivovat k plnému vyuziti lidského potencialu.

Pomoci systematickych zmén vedoucich k podpofe rovnosti Zen a muza v kulturni, institucionaini,
interpersonalni a individualni roviné je cilem Agentury:

. vytvaret férové pracovni podminky pro vSechny zaméstnance,

. omezit rizika spojena s neefektivnim vyuzivanim potencialu lidskych zdroji a s tim
souvisejicich ekonomickych ztrat

. vyhledavat pfilezZitosti pro ziskavani a sdileni zkusenosti v oblasti rovnosti Zen a muzi

. vést otevienou diskusi a flexibilné reagovat na trendy v oblasti genderové rovnosti v souladu s
institucionalnimi, narodnimi a nadnarodnimi politikami.

. tvofit genderové responsivni normy a zajistit genderové responsivni proces tvorby norem

Odpovédnost

Odpoveédnost za zpracovani, koordinaci realizace a vyhodnoceni Akéniho planu genderove rovnosti
na obdobi 2024-2028 nese generalni feditel CAS.

Zdroje

Pfedpokladame zapojeni zejména téchto jednotek: personalni oddéleni, oddéleni marketingu,
oddéleni auditu, odbor standardizace. 3

Realizace systémovych opatfeni budou hrazeny z rozpoctu CAS.

Pojmy

Zdrojem pojmtl byly dokumenty VIadni strategie pro rovnost zen a muzt v Ceské republice na obdobi
2021-2030 a Plan podpory rovnosti zen a muz Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta
2021-2024
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Definice zakladnich pouzivanych pojmu odpovidaiji jejich ustalenému pouzivani v relevantnich
mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech. Mezi pojmy ,genderova rovnost* a ,rovnost zen a muz“
existuje filosoficky rozdil. Pfesto jsou z divodu zjednodus$eni tyto pojmy pouzivany jako synonyma.

Gender — kategorie odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované rozdily a
charakteristiky, které spole¢nost pfisuzuje Zenam a muzim, divkam a chlapcim na zakladeé jejich
pohlavi. Genderové role jsou nau¢ené a vyrazné se liSi napfi¢ rozdilnymi lidskymi spole€nostmi a
proméniuji se v ¢ase. Jsou tedy historicky a mistné podminéné. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou Zen a muz(, ale odrazi aktualni stav socialnich vztahd mezi nimi.

Gender mainstreaming — organizace, zlepSovani, rozvijeni a vyhodnocovani koncepcnich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu tak, aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do
vSech politik na vSech urovnich a ve v§ech fazich témi aktéry, ktefi se obvykle podileji na jejich
vytvareni.

Genderové stereotypy — zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazorud a roli zen a
muz( ve spolecnosti, zaméstnani a rodiné. Zev§eobecriovani muzskych a Zenskych vlastnosti maze
vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného stereotypu (nap¥. tlak na chlapce a
muze, ktefi maji zajem o tzv. Zenské aktivity). Ovliviiuji to, jak vnimame a hodnotime zeny, muze,
v&etné jejich roli a pracovnich vykonu.

Rovnost Zen a muzi / genderova rovnost — znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a U¢ast
Zen a muzll ve vSech sférach vefejného a soukromého Zivota na vSech urovnich, véetné
rozhodovacich procesu a vedoucich pozic. Rovnost Zen a muzu je opakem genderové nerovnosti,
nikoli genderovych rozdild, a ma za cil podporovat plnou U¢ast a vyuziti potencialu zen a muzl ve
spole¢nosti.

Na zakladé dat dostupnych v ramci organizace, byla sestavena SWOT analyza, ktera definuje
prilezitosti, ohrozeni (vnéjsi faktory) a silné a slabé stranky (vnitfni faktory) v oblasti pfistupu ke
genderové rovnosti v organizaci. Tento audit slouZi jako nastroj a vychozi bod pro stanoveni
strategickych cilG a opatfeni v feSené oblasti.

Silné stranky Slabé stranky

- Existence vnitfnich predpisu -
podporujicich genderovou rovnost

- Existujici opatfeni pro lepSi sladéni
pracovniho a soukromeého Zivota

- Vyrovnané zastoupeni Zen ve vySSich
funkcich

- Dostupna a pravidelné aktualizovana
data v relevantnich kategoriich

Prilezitosti Hrozby

- Posileni spolupréace s evropskymi a - negativni vnimani genderové oblasti jako
mezindrodnimi  organizacemi v této takovée
oblasti - resistence vl¢i zavadéni zmén

- Existence narodnich rdmcovych strategii - feSeni genderové problematiky bez
v oblasti genderu navaznosti na relevantni a aktualni data

- Rozvinuty systém celozivotniho - omezena dostupnost statistickych dat
vzdélavani — moznost koordinované kvuli narokim na GDPR

nabidky vzdélavacich programi

- Existence a moznost vyuZziti navodnych
prirucek

- Moznost konzultaci, sledovani a vyuziti
nabidek  seminard Ci navazani
spoluprace s relevantnimi partnery a
organizacemi
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Obecna ¢ast
1. Zahajovaci aktivity (2024)
e Prijeti navrhu Akéniho planu genderové rovnosti CAS na obdobi 2024-2028 na Grovni
vedeni CAS (Spravni rada)
e Uverejnéni Akéniho planu Akéniho planu genderové rovnosti CAS na obdobi 2024-2028 na
webovych strankach organizace

2. Vzdélavaci aktivity (2024-2028)

e Vzdélavani pro vSechny vedouci zaméstnance na téma Leadership v kontextu rovného
zachazeni a vedeni tymu

e Vzdélavani pro vSechny vedouci zaméstnance a na téma Komunikace, které je nezbytné
pro zefektivnéni interni komunikace a informovanosti

o Realizace vzdélavani pro vedouci i fadové zaméstnance na téma rovné pfilezitosti, rovné
zachazeni, diverzita, diskriminace / diskriminacni prvky — jak je rozpoznat, jak se jim branit,
genderové predsudky a stereotypy, genderova dimenze v oblasti tvorby norem,

e Realizace kurzi/Skoleni/informativnich setkani pro vedouci zaméstnance za ucelem
zvySeni kompetenci v oblasti Fizeni lidskych zdroj, se zaméFfenim na téma vyvazenych
pracovnich podminek pro zeny a muze.

3. Systémova opatieni (2024-2028)

e Vytvofeni komunikacni platformy pro feSeni oblasti genderové rovnosti pro bezpe€nou a
otevienou komunikaci se zaméstnanci

e Implementace podpory rovného zachazeni a genderové korektnosti do praxe —
prostfednictvim kli€ovych internich dokumentu

e Sbér, analyza a zvefejnovani genderové segregovanych dat v pravidelné periodicité

e Prib&zna aktualizace Akéniho planu genderové rovnosti CAS na obdobi 2024-2028 dle
vysledku sbéru dat

e Zavedeni monitoringu potfeb zaméstnanct formou dotaznikového Setfeni nebo moznosti
své pozadavky a nazory sdélovat s nutnosti zpétné vazby témto zaméstnancim.

4. Hodnoceni implementace
e Vyhodnoceni bude probihat kaZdoro¢né& formou zpracovani zpravy o sledovanych
indikatorech. V roce 2028 bude zpracovana zavérecna zprava s hodnocenim plnéni aktivit
a jejich dopadu, zaroven bude zpracovan AkCni plan na dalSi obdobi.

1. Zahajovaci aktivity

Opatieni Popis aktivity Vystup Cilova skupina Odpovédnost Termin
realizace
Pfijeti Akéniho PFijeti obsahu Podpis planu VSichni Personalni 1Q/2024df
planu planu a zavazani predsedou zaméstnanci a oddéleni a
genderové se k realizaci Spravni rady a partnefi vedouci
rovnosti a stanovenych generalnim zaméstnanci
zvefejnéni na aktivit na arovni feditelem a
webovych vedeni CAS zvefejnéni na
strankach (Spravni rada) a webovych
managementu strankach
(GR)

2. Vzdélavaci aktivity (2024-2028)
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zaméfenim na
téma vyvazenych
pracovnich
podminek pro
Zeny a muze

lidskych zdroju,

v oblasti fizeni

se zaméfenim
na téma
vyvazenych
pracovnich
podminek pro

Zeny a muze

Opatieni Popis aktivity Vystup Cilova Odpovédnost Termin
skupina realizace
Vzdélavaci akce Organizace Proskoleni Vedouci Personalni 2024-2028
Leadership Skoleni pro vedoucich zameéstnanci oddéleni
v kontextu vedouci zaméstnancu
rovného zaméstnance
zachazeni a v oblasti
vedeni tymu Leadership se
zaméfenim na
rovné
zachazeni a
vedeni tymu
Vzdélavaci akce Organizace Proskoleni Vedouci Personalni 2024-2028
Komunikace Skoleni pro vedoucich zameéstnanci oddéleni
v kontextu vedouci zaméstnancu
rovného zameéstnance
zachéazeni a v oblasti
vedeni tymu Komunikace se
zameéfenim na
rovné
zachéazeni a
vedeni tymu
Vzdélavaci akce Organizace Proskoleni Vedouci a Personalni 2024-2028
pro vedouci i Skoleni pro vedoucich a fadovi oddéleni
fadové vedouci i fadovych zaméstnanci
zaméstnance na fadové zaméstnancl
téma rovné zaméstnance
prilezitosti, rovné na téma rovné
zachazeni, pfilezitosti,
diverzita, rovné
diskriminace / zachazeni,
diskriminaéni diverzita,
prvky — jak je diskriminace /
rozpoznat, jak se diskriminaéni
jim branit, prvky — jak je
genderové rozpoznat, jak
predsudky a se jim branit,
stereotypy, genderové
genderova predsudky a
dimenze v oblasti stereotypy,
tvorby norem genderova
dimenze
v oblasti tvorby
norem
Vzdélavaci Organizace Proskoleni Vedouci Personalni 2024-2028
akce/informativni Skoleni / vedoucich zaméstnanci oddéleni
setkani pro informativnich zaméstnanct
vedouci setkani pro
zaméstnance za vedouci
ucelem zvySeni zameéstnance
kompetenci za ucelem
v oblasti Fizeni zvySeni
lidskych zdroja, se kompetenci

3. Systémova opatieni (2025-2028)
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Opatieni Popis aktivity Vystup Cilova Odpovédnost Termin
skupina realizace
Vytvofeni Zajisténi Online VSichni Personalni 4Q/2024
komunikaéni softwaru pro komunikaéni zaméstnanci oddéleni, odd.
platformy pro zabezpecenou platforma IT
feSeni oblasti komunikaci pro
genderové zameéstnance
rovnosti pro pro oblast
bezpecnou a genderové
otevienou rovnosti
komunikaci se (nastaveni
zaméstnanci bezpeéného
prostfedi pro
cilové skupiny)
Implementace Revize internich Revidované VSichni Personalni 4Q 2024
podpory rovného dokument interni zaméstnanci oddéleni, odd.
zachazeni a s ohledem na dokumenty auditu
genderové implementaci
korektnosti do podpory
praxe — rovného
prostfednictvim zachazeni a
klicovych genderové
internich korektnosti
dokumentl
Sbér, analyza a | Zaclenéni sbéru RozSsifeni Vefejnost Personalni Kazdorocné
zverejfiovani dat a jejich zvefejfiovanych oddéleni, odd. odr. 2024
genderové zvefejnovani dat vyro¢ni auditu
segregovanych v dohodnutém zpravy
dat v pravidelné rozsahu ve
periodicité vyrocni zpravé
Monitoring Vytvoreni Ziskani zpétné VSichni Personalni Kazdoro¢né
potfeb dotaznikl pro vazby, moznost zaméstnanci oddéleni odr. 2024
zaméstnancU zajisténi zpétné souvisejici
formou vazby od reakce
dotaznikového zaméstnancU
Setfeni
Hodnoceni Pravidelné Aktualizovany Vefejnost Personalni 2028
Akéniho planu hodnoceni Akéni plan oddéleni
genderové aktualnosti
rovnosti CAS na | Aké&niho planu
obdobi 2024- na zakladé
2028 dle vyvoje
vysledku sbéru narodnich i
dat mezinarodnich
strategickych
dokument( a na
zakladé
vysledkd sbéru
dat
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